
Enseignements Code UE Modalité Inscrits
Dont inscrits venant 

d'un autre centre
Présents Reçus P/I* R/I* R/P*

Anglais professionnel ANG320 Hybride 34 0 25 24 73,53% 70,59% 96%

Anglais professionnel ANG330 Hybride 14 0 9 9 64,29% 64,29% 100%

Préparation de chantiers BTP114 FOAD 4 3 1 1 25% 25% 100%

Gestion de chantier BTP115 FOAD 7 6 2 1 28,57% 14,29% 50%

Pratiques de l'accueil, de la négociation et de la 

communication CCE003 FOAD
13 3 9 9 69,23% 69,23% 100%

Pratiques de l'accueil, de la négociation et de la 

communication CCE003 Hybride
0 0 0 0 − − −

Comptabilité et contrôle de gestion Initiation I CCG101 FOAD 12 0 9 9 75% 75% 100%

Comptabilité et contrôle de gestion Initiation II CCG102 FOAD 14 1 8 7 57,14% 50% 87,50%

Comptabilité et gestion de l'entreprise CFA010 FOAD 17 5 7 6 41,18% 35,29% 85,71%

Comptabilité financière des sociétés CFA115 FOAD 24 7 14 11 58,33% 45,83% 78,51%

Comptabilité approfondie de l'entreprise CFA120 Hybride 15 0 8 6 53,33% 40% 75%

Droit fiscal : imposition du résultat de l'entreprise
DRF114 FOAD

26 4 19 15 73,08% 57,69% 78,95%

Droit fiscal : TVA et imposition du capital DRF115 FOAD 20 7 12 9 60% 45% 75%

Droit de la sécurité sociale DRS104 FOAD 8 2 8 8 100% 100% 100%

Démarches et outils de l'organisateur DSY006 FOAD 13 6 11 10 84,62% 76,92% 90,91%

Méthodes et outils de l'organisation DSY020 Hybride 0 0 0 0 − − −

L'organisation & ses modèles : Panorama (1) DSY101 FOAD 11 8 6 5 54,55% 45,45% 83,33%

Economie Générale : microéconomie EAR001 FOAD 35 1 25 21 71,43% 60% 84%

Information et communication pour l'ingénieur - Oral 

probatoire ENG221 FOAD
1 0 0 0 0% 0% 0%

La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs
FAD101 FOAD

15 10 12 10 80% 66,67% 83,33%

Accompagner les transformations identitaires, 

relationnelles, professionnelles FAD108 FOAD
14 12 9 9 64,29% 64,29% 100%

Conception et conduite de projets de formation FAD110 FOAD 11 8 5 5 45,45% 45,45% 100%

Développement des compétences en situation de travail
FAD114 FOAD

22 18 11 11 50% 50% 100%

La construction des données en sciences humaines
FAD117 Hybride

8 5 6 4 75% 50% 66,67%

Conception et pilotage d'une action de formation FAD118 FOAD 15 11 7 7 46,67% 46,67% 100%

Projet personnel et professionnel : auto-orientation 

pédagogique FPG003 Hybride
10 7 8 8 80% 80% 100%

Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH
FPG102 Hybride

3 1 2 2 66,67% 66,67% 100%

Gestion de la paie FPG104 Hybride 42 0 31 27 73,81% 64,29% 87,10%

SIRH FPG105 FOAD 11 3 11 11 100% 100% 100%
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SIRH FPG105 Hybride 0 0 0 0 − − −

Travaux pratiques en ressources humaines I FPG106 Hybride 3 0 3 3 100% 100% 100%

Travaux pratiques en ressources humaines II FPG107 Hybride 3 0 3 3 100% 100% 100%

Outils RH FPG114 Hybride 30 1 25 22 83,33% 73,33% 88%

Management de projet GDN100 FOAD 22 0 10 9 45,45% 40,91% 90%

Génie logiciel GLG105 Hybride 0 0 0 0 − − −

Management et organisation des entreprises MSE102 FOAD 9 5 5 3 55,56% 33,33% 60%

Outils mathématiques pour l'informatique 

(Combinatoire, probabilités, ordre, calcul booléen)
MVA003 FOAD

5 0 2 2 40% 40% 100%

Principes des réseaux informatiques NFA009 Hybride 7 3 6 6 85,71% 85,71% 100%

Gestion de projet informatique NFA018 FOAD 25 22 23 22 92% 88% 95,65%

Projet systèmes d'information : mise en pratique avec 

Java NFA019 FOAD
12 7 7 7 58,33% 58,33% 100%

Programmation avec Java : notions de base NFA031 FOAD 6 0 3 3 50% 50% 100%

Programmation Java : programmation objet NFA032 FOAD 10 3 9 5 90% 50% 55,56%

Programmation Java : bibliothèques et patterns NFA035 FOAD 9 2 7 5 77,78% 55,56% 71,43%

Programmation Javascript NFA041 FOAD 14 13 10 9 71,43% 64,29% 90%

Business Intelligence (1) - Data Warehouses NFE211 Hybride 6 0 6 6 100% 100% 100%

Business Intelligence (2) - Visualisation et Valorisation
NFE212 Hybride

6 0 6 6 100% 100% 100%

Statistique descriptive et statistique inférentielle 

appliquées au travail PST001 Présentiel
9 0 7 7 77,78% 77,78% 100%

Introduction à la psychologie clinique PST002 Présentiel 10 0 8 7 80% 70% 87,50%

Introduction à la psychologie sociale et des 

organisations PST003 Présentiel
7 0 5 5 71,43% 71,43% 100%

Introduction à la psychologie cognitive PST004 Présentiel 11 0 6 6 54,55% 54,55% 100%

Clinique de l'activité et psychologie du travail PST106 Présentiel 15 0 13 13 86,67% 86,67% 100%

Psychologie du langage et clinique du dialogue PST108 Présentiel 16 0 14 14 87,50% 87,50% 100%

Les méthodes psychométriques PST115 Présentiel 13 0 13 13 100% 100% 100%

Clinique de l'expérience professionnelle : formation 

pratique PST116 Présentiel
15 0 0 0 0% 0% 0%

Textes et théories en psychologie du travail PST117 Présentiel 14 0 13 13 92,86% 92,86% 100%

Psychodynamique et psychopathologie du travail PST120 Présentiel 18 0 15 15 83,33% 83,33% 100%

Le psychologue, le travail et l'emploi PST123 Présentiel 12 0 11 11 91,67% 91,67% 100%

Transformations digitales des activités et clinique des 

usages PST124 Présentiel
19 0 15 15 78,95% 78,95% 100%

Pratiques de terrain en psychologie du travail PST218 Présentiel 17 0 0 0 0% 0% 0%

Préparation au diplôme de psychologue du travail
PST219 Présentiel

10 0 10 10 100% 100% 100%



Eléments de psychopathologie dans l'intervention 

sociale PSY001 Hybride
12 0 10 9 83,33% 75% 90%

Architectures et bonnes pratiques de la sécurité des 

réseaux, des systèmes, des données et des applications
SEC105 Hybride

0 0 0 0 − − −

Économie contemporaine TEC115 FOAD 3 0 0 0 0% 0% 0%

La relation aux publics : méthodologies de 

l'accompagnement TRS002 Hybride
10 0 7 7 70% 70% 100%

Développement personnel, communication 

interpersonnelle US1744 Présentiel
17 0 0 0 0% 0% 0%

Droit des affaires US1745 FOAD 0 0 0 0 − − −

GRH - Droit du travail US1749 Présentiel 17 0 0 0 0% 0% 0%

GRH - Management US174A Présentiel 128 0 0 0 0% 0% 0%

Management de projet US174C Présentiel 128 0 0 0 0% 0% 0%

Management de proximité US174D Présentiel 17 0 0 0 0% 0% 0%

Stratégie d'entreprise US174F FOAD 0 0 0 0 − − −

Innovation US174H FOAD 0 0 0 0 − − −

Réaliser une étude de marché et mettre en place un 

plan de développement commercial USEC70 Présentiel
16 0 0 0 0% 0% 0%

Mettre en place la structure juridique et financière 

nécessaire au lancement de l'activité de l'unité de 

Transport et Logistique USEC71 Présentiel

16 0 0 0 0% 0% 0%

Planifier et piloter l'activité de l'unité Transport et 

Logistique USEC72 Présentiel
16 0 0 0 0% 0% 0%

Mesurer et optimiser l'activité de l'unité Transport et 

Logistique USEC73 Présentiel
16 0 0 0 0% 0% 0%

Outils mathématiques pour Informatique UTC501 FOAD 17 0 16 11 94,12% 64,71% 68,75%

Paradigmes de programmation UTC503 FOAD 14 0 14 10 100% 71,43% 71,43%

Systèmes d'Information et Bases de Données UTC504 Hybride 10 0 8 5 80% 50% 62,50%

Introduction à la cyberstructure de l'internet : réseaux 

et sécurité UTC505 FOAD
8 0 5 3 62,50% 37,50% 60%

Légende :
P/I : Présents/Inscrits
R/I : Reçus/Inscrits
R/P : Reçus/Présents




