Diplome de I'Intec, le Master Comptabilité Contréle Audit (CCA) en alternance a une capacité d'accueil limitée.

En présentiel, I'admission est donc subordonnée a I'examen d'un dossier de candidature (article L612-6, loi du 23.12.2016).Une
candidature peut étre déposée pour une admission en premiére année ou en deuxiéme année de master, selon les conditions
requises.

Conditions d'accés en M1 : sont admis a s'inscrire en M1 sur dossier, et éventuellement entretien, les candidats titulaires de I'un
des diplomes suivants :

&bull; Dipldme de gestion et de comptabilité (DGC) du Cnam-Intec ; A

&bull; Diplome de comptabilité et de gestion (DCG) de I'Etat ou titre ou dipld6me admis en dispense du DCG Etat ;

&bull; Master 2 ou diplome conférant le grade de master délivré en France ou dans un Etat membre de I'Espace européen de
I'enseignement supérieur ;

&bull; Licence de gestion ou licence d'économie : pour ces diplomes, les candidats devront apporter la preuve d'un niveau
satisfaisant en comptabilité et fiscalité ;

&bull; Accés”dérogatoire par une VAP85 prononcée par le Cnam-Intec, au vu des études, formations et expérience professionnelle
ou personnelle.

Lieux de recrutement : Intec Amiens, Lille.

Période de recrutement : de février a fin juin. Jury d'admissibilité mensuel en fonction des places disponibles.
Procédure de recrutement : sur dossier et entretien de motivation.

Frais de formation : formation gratuite et rémunérée pour les jeunes dans le cadre d'un contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation. Contribution aux frais de formation par les entreprises.

Le Master CCA en alternance vise les différentes catégories de compétences et de qualités nécessaires pour occuper un emploi de
cadre opérationnel dans les métiers de |'expertise comptable, du conseil, de la gestion comptable et financiére, du contrdle de
gestion, de I'audit financier Iégal et de l'audit interne des organisations.

Ce Diplome de I'Intec permet également aux collaborateurs de cabinets ou aux titulaires de fonctions comptables d'entreprises de
maitriser les fondamentaux évalués lors des épreuves du Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (DSCG INTEC) pour
lesquelles, il n'y a pas de dispenses, et ainsi d'accéder plus rapidement a un emploi d'expert-comptable stagiaire.

&bull; Maitrise des concepts, techniques, méthodes et savoir-faire des métiers de la comptabilité, du contréle de gestion, de I'audit
financier externe et de I'audit interne,

&bull; Rigueur intellectuelle et I'organisation

&bull; Capacité d'analyser de fagon critique les méthodes et techniques utilisées dans le cadre d'une situation de gestion et/ou de
contréle interne ou externe,

&bull; Capacité d'identifier, d'analyser et de résoudre un probléme dans un contexte d'action,

&bull; Capacité de définir des directives générales en application d'une politique et manager une équipe

&bull; Capacité de jugement et I'aptitude a argumenter,

&bull; Aptitude a la prise de décision,

&bull; Aptitude a la communication écrite et orale (en frangais et en anglais)

&bull; Aptitude au travail en équipe, a la coopération, a la négociation

&bull; Aptitude a la conduite du changement

Nombre de crédits ECTS : 120
Stages, projets, mémoire et condition de délivrance du diplome
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I Unités d'enseignements et unités d'activités obligatoires

I:I Unités d'enseignements et unités d'activités optionnelles
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TEC531 - Gestion juridique, fiscale et sociale S1

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.L'avis des auditeursLes dernleres réponses a l'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthethue au format
PDF Présence et réussite aux examensPour |'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 369Taux de présence a
I'évaluation : 67%Taux de réussite parmi les présents : 67%

Organisation
12 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. L'entreprise et son environnement

Titre 1. EIéments généraux sur les contrats

Titre 2. La diversité des contrats

Titre 3. Droit pénalTitre 4. L'entreprise et la concurrenceTitre 5. L'entreprise et I'administration fiscaleTitre 6. L'entreprise et la
dimension environnementale

Partie 2. Le développement de I'entreprise

Partie 3. Le financement de |'entreprise

Partie 4. De I'entreprise au groupe

Titre 1. Les implications juridiques, fiscales et sociales de I'existence d'un groupe
Titre 2. La restructuration de I'entreprise

Partie 5. La pérennité de I'entreprise

Titre 1. L'entreprise en difficulté

Titre 2. La transmission de I'entreprise

Titre 3. La disparition de I'entreprise

Partie 6. Les associations et autres organismes a but non lucratif

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC532 - Finance S1

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des diplomes suivants :DCG ou tout titre ou diplome admis en
dispense du DCG;M2 ou tout dipldme conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de l'espace
européen de l'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplomes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Acces dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a l'enquéte
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 533Taux de présence a I'évaluation : 72%Taux de réussite parmi les présents : 46%

Organisation
9 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. La valeur

Titre 1. La valeur en finance

Titre 2. La valeur et le risque

Titre 3. La valeur et la performancePartie 2. Investissement et financement
Titre 1. Investissement et désinvestissement

Titre 2. Modalités de financement

Titre 3. Le choix d'une structure de financement

Partie 3. Evaluation de I'entreprise
Titre 1. Evaluation par les fluxTitre 2 Evaluation par I'approche comparative
Titre 3. Evaluation par les approches patrimoniales et mixtes
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Titre 4. Autres évaluations particulieres et spécifiques

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC533 - Management et contrdle de gestion S1

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au vu des études, formations et expérience professionnelle ou
personnelleL'avis des auditeursLes dernieres réponses a I'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au
format PDF Présence et réussite aux examensPour l'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 510Taux de présence a
I'évaluation : 72%Taux de réussite parmi les présents : 55%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pédagogiques/Compétences visées

Cette UE est une UE constitutive des enseignements de I'année M1 du master CCA de I'INTEC.L'UE TEC533 " Management et
contréle de gestion " a pour objectif de présenter les outils et méthodes avancées du diagnostic stratégique, du diagnostic
organisationnel et du contréle de gestion.Identifier les différentes formes structurelles, leurs avantages et leurs
inconvénientsldentifier le role de la fonction contrdle de gestion selon les organisations.Analyser la place du contréle de gestion
dans la mise en oeuvre du développement durable et de la responsabilité sociale de I'entreprise.Identifier le role des nouvelles
technologies utiles au controle de gestion.Mettre en oeuvre des méthodes d'analyse des environnements externe et interne de
I'entité. Repérer les différentes stratégies d'une organisation.Différencier les différents types d'audit et de contréle.Caractériser les
différents types de relations clients.Apprécier la pertinence de la politique marketing de I'entité.Apprécier la politique de prix de
cession interne.Traduire en plans prévisionnels les choix découlant des diagnostics stratégiques.Analyser un business
modelQualifier les types de gouvernance.Identifier les enjeux du changement. Apprécier les connexions entre stratégie et
organisation. Repérer les leviers du changement.Distinguer les différents styles de conduite de changement.Mettre en oeuvre les
outils de suivi : gestion des projets, ordonnancement.Cartographier les différents processus.Mettre en oeuvre des démarches de
progrés continu.Analyser les couts cibles.Identifier les indicateurs clés de performance.Analyser la performance globale d'une
organisationDéfinir et analyser des tableaux de bord sociaux. Calculer les écarts et les effets de la masse salariale.Définir et
analyser une politique de GPEC.Identifier les différents niveaux de gestion des compétences.Apprécier un mode de rémunération et
de valorisation des compétences.

Capacité et compétences acquises
Analyser son environnementproposer des indicateurs de mesure Savoir analyser une entreprise en difficultéproposer des
préconisations

Organisation
9 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. Gouvernance et contréle de gestion

Chapitre 1. Controle de gestion, contrdle organisationnel et controleur de gestion Titre 2. Exercice du pouvoir et contrdle de
gestion Titre 3. Gouvernance d'entreprise et contrdle de gestion Partie 2. Management stratégiqueChapitre 1. La stratégie et le
management stratégique Chapitre 2. Le management stratégique et le SDCGChapitre 3. Le pilotage stratégique et ses outils

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC534 - Comptabilité et audit S1

Public concerné
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Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.Accés derogat0|re par une VAPP prononcee par I'INTEC au vu des études, formations et expérience professionnelle ou
personnelle L'avis des auditeursLes derniéres réponses a |'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au
format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 372Taux de présence a
I'évaluation : 67%Taux de réussite parmi les présents : 46%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pédagogiques/Compétences visées

Cette UE est une UE constitutive des enseignements de I'année M2 du master CCA de I'INTEC.Maitriser le cadre juridique,
économique et comptable des opérations de restructuration.Déterminer I'impact des opérations de restructuration.Passer les
écritures comptables des opérations de restructurations.Etablir les documents de synthése aprés restructuration.Déterminer
I'impact des normes sur les états financiers.Passer les enregistrements comptables dans le référentiel comptable
international.Maitriser le cadre réglementaire et Iégal de la consolidation des comptes (réglements nationaux et normes
internationales).Définir le périmetre de consolidation.Maitriser le processus d'élaboration d'une consolidation.Déterminer I'impact
des retraitements de consolidation.Enregistrer les opérations de consolidation.Elaborer les documents de synthéese spécifiques aux
comptes consolidés.Distinguer et situer la notion d'audit et son cadre conceptuel.Distinguer les missions spécifiques aux
commissaires aux comptes et aux experts-comptables.Apprécier les principes déontologiques essentiels et les responsabilités du
professionnel CAC et EC.Identifier les situations d'incompatibilités.Mettre en oeuvre une démarche d'audit.Savoir situer chaque
étape de la mission d'audit.Faire le lien entre chaque étape.

Capacité et compétences acquises

Savoir interpréter et démontrer une réglementation nationale et/ou internationale en matiére de consolidationEtre capable de
calculer et de comptabiliser des opérations complexes en lien avec les groupes de sociétés (consolidation)Etre en mesure d'évaluer
les conséquences financiéres et comptables d'une opération complexe (consolidation) et de recommander un traitement pertinent

Organisation
12 crédits

Contenu de la formation

COURS 1. NORMES COMPTABLES INTERNATIONALES ET INTRODUCTION A LA CONSOLIDATIONPartie 1 : Présentation générale
des normes IAS/IFRSPartie 2 : L'état de la situation financiére (ou bilan) et le résultat en IFRSPartie 3 : Les normes traitant de
situations spécifiquesPartie 4 : Les principes généraux de la consolidationCOURS 2. COMPTABILITE DE GROUPEPartie 5 :
Détermination du périmétre et mise en oeuvre de la méthode de consolidationPartie 6 : Les retraitements de préconsolidationPartie
7 : Les opérations de consolidationPartie 8 : Les variations de périmétre : conséquences des changements de contrdlePartie 9 : Les
documents de synthése consolidés

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC535 - Management des systémes d'information S1

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des diplomes suivants :DCG ou tout titre ou diplome admis en
dispense du DCG;M2 ou tout dipldme conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace
européen de l'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplomes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent etre déposés a partir du 24 février 2025.Acceés dérogatoire par une VAPP prononcee par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I' enquete
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthethue au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 507Taux de présence a I'évaluation : 71%Taux de réussite parmi les présents : 80%

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. Gouvernance des systémes d'information (SI)

Titre 1. Position de la fonction SI au sein de l'organisationTitre 2. La stratégie SITitre 3. Evolution des systémes d'informationTitre
4. Management stratégique des données (Big Data-Mégadonnées)Partie 2. La gestion de projets SITitre 1. Les enjeux d'un
projetTitre 2. La mise en oeuvre d'un projetTitre 3. MaintenanceTitre 4. Gestion des risques du projetTitre 5. Gestion des
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connaissancesPartie 3. Les systéemes d'entrepriseTitre 1. La place des systémes d'entreprises (SE)Titre 2. Le cycle de vie des
systémes d'entreprise (SE)

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC536 - Anglais des affaires S1

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des dipldmes suivants :DCG ou tout titre ou dipl6me admis en
dispense du DCG;M2 ou tout dipléme conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace
européen de I'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplémes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Acces dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I'enquéte
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 508Taux de présence a I'évaluation : 72%Taux de réussite parmi les présents : 59%

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. FinancePartie 2. Accounting and auditingPartie 3. Governance and corporate social responsibilityPartie 4.

Information systems and new technologiesPartie 5. Management, Human Ressources and StrategyPartie 6. ProductionPartie 7.
Marketing

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC537 - Agrément du sujet du mémoire de Master CCA

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des epreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins egale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constltuer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du mois de
février pour la rentrée en septembre.L'avis des auditeursLes derniéres réponses a l'enquéte d'appréciation pour cet enseignement
:Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits :
358Taux de présence a I'évaluation : 54%Taux de réussite parmi les présents : 85%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pédagogiques/Compétences visées

Cette UE est une UE constitutive des enseignements de I'année M2 du master CCA de I'INTEC.Le mémoire de master est le travail
qui marque la fin des études de niveau M (c'est-a-dire bac + 5). C'est un travail de recherche appliquée original. Il a pour objectif
d'initier les étudiants "a la recherche appliquée a partir d'une analyse critique de ses méthodes et outils et de leurs conditions
d'utilisation" (document régissant le master CCA). Les UE 537 (Agrément du sujet du mémoire) et 547 (Rédaction et soutenance
du mémoire) reposent a la fois sur :- I'acquisition de méthodes de communication professionnelle écrite ou orale ;

- la mise en pratique de ces méthodes au travers d'un stage ou d'une activité professionnelle ;

- la maitrise de la réalité des relations professionnelles dans les domaines étudiés au sein des unités composant la Licence 3 CCA

I

- la rédaction d'un mémoire lié a ce stage ou a cette activité professionnelle, en s'appuyant sur les bases essentielles de
I'épistémologie et de la méthodologie de la recherche en sciences de gestion ;

- la soutenance de ce mémoire.

Capacité et compétences acquises
Les attendus du mémoire doivent permettre de valider les compétences suivantes :0 élaborer une problématique correspondant
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a une situation professionnelle traitée par I'éléve au cours de son stage ;

o mobiliser les outils méthodologiques pertinents pour résoudre la problématique ;

o présenter les résultats et les commenter ;

o faire des recommandations en cohérence avec la problématique et les résultats obtenus.Les attendus de la soutenance orale
doivent permettre de valider les compétences suivantes :0 choisir les points clés de sa présentation ;

o mobiliser des outils de communication adaptés ;

o interagir avec le jury (compréhension des questions et capacité a y répondre de maniére pertinente).

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation

1. Le programme- L'information et la communication ;- Présentation de documents techniques et professionnels ;- Epistémologie et
méthodologie de la recherche en sciences de gestion.2. Le stagelLe stage (ou l'activité professionnelle servant de référence) doit
étre accompli auprés d'un professionnel de I'expertise comptable, du commissariat aux comptes ou dans les services comptables et
financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une association. La durée du stage ou de I'expérience professionnelle
est d'au moins 16 semaines.3. Le mémoireA l'issue du stage ou de I'expérience professionnelle qui en tient lieu et aprés agrément
du sujet (fin semestre 1 du M2), I'étudiant doit produire un mémoire, qui fera I'objet d'une soutenance (fin semestre 2 du M2),
comprenant trois éléments :0 I'attestation de I'employeur certifiant la période et le lieu de stage (ou de I'expérience
professionnelle) servant de référence au mémoire ainsi que la nature des missions confiées ;

0 une premiéere partie de 5 pages maximum présentant, d'une part, I'organisation dans laquelle s'est effectué le stage ou dans
laquelle I'expérience professionnelle a été acquise et, d'autre part, les missions réalisées par I'étudiant au sein de cette
organisation ;

0 une seconde partie structurée de 50 pages au maximum (hors annexes et bibliographie) développant un sujet directement en
rapport avec les observations ou les travaux effectués par le candidat et la formation théorique découlant des enseignements du
master Comptabilité-Contréle-Audit.

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC541 - Gestion juridique, fiscale et sociale S2

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 216. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.L'avis des auditeursLes dernleres réponses a I'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthethue au format
PDF Présence et réussite aux examensPour |'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 327Taux de présence a
I'évaluation : 68%Taux de réussite parmi les présents : 72%

Organisation
12 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. L'entreprise et son environnement

Titre 1. EIéments généraux sur les contrats

Titre 2. La diversité des contrats

Titre 3. Droit pénalTitre 4. L'entreprise et la concurrenceTitre 5. L'entreprise et I'administration fiscaleTitre 6. L'entreprise et la
dimension environnementale

Partie 2. Le développement de I'entreprise

Partie 3. Le financement de |'entreprise

Partie 4. De I'entreprise au groupe

Titre 1. Les implications juridiques, fiscales et sociales de I'existence d'un groupe
Titre 2. La restructuration de I'entreprise

Partie 5. La pérennité de I'entreprise

Titre 1. L'entreprise en difficulté

Titre 2. La transmission de I'entreprise

Titre 3. La disparition de I'entreprise

Partie 6. Les associations et autres organismes a but non lucratif

Aucun cours pour le semestre 1
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Aucun cours pour le semestre 2

TEC542 - Finance S2

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des dipldmes suivants :DCG ou tout titre ou dipléme admis en
dispense du DCG;M2 ou tout dipléme conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace
européen de l'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplomes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcee par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I' enquete
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthethue au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 504Taux de présence a I'évaluation : 70%Taux de réussite parmi les présents : 57%

Organisation
9 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. Ingénierie financiere

Titre 1. La politique de dividende

Titre 2. La gestion de la valeur de I'actionTitre 3. Les fusions et acquisitionsTitre 4. Les opérations sur les dettes et sur les
créancesTitre 5. Les innovations financiéresPartie 2. Diagnostic approfondi

Titre 1. Analyse financiére des comptes consolidés

Titre 2. Analyse extra-financiére

Partie 3. La trésorerie

Titre 1. Gestion des flux de trésorerie au sein d'un groupe
Titre 2. La gestion des risques

Titre 3. Fraude et blanchiment des capitaux

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC543 - Management et contrdle de gestion S2

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des diplomes suivants :DCG ou tout titre ou diplome admis en
dispense du DCG;M2 ou tout diplome conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace
européen de l'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplomes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcee par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I' enquete
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 483Taux de présence a I'évaluation : 70%Taux de réussite parmi les présents : 64%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pédagogiques/Compétences visées

Cette UE est une UE constitutive des enseignements de I'année M1 du master CCA de I'INTEC.L'UE TEC543 " Management et
contrble de gestion " a pour objectif de présenter les outils et méthodes avancées du diagnostic organisationnel, du diagnostic RH
dans une perspective de contrdle de gestion.Caractériser les avantages et les inconvénients de chaque forme structurelle.Relier les
contextes économiques et les formes organisationnelles.Identifier le role de la fonction contréle de gestion selon les
organisations.Analyser la place du controle de gestion dans la mise en oeuvre du développement durable et de la responsabilité
sociale de I'entreprise.Identifier le réle des nouvelles technologies utiles au contréle de gestion.Caractériser ces technologies de
I'information.Identifier les différentes étapes d'un diagnostic stratégique.Mettre en oeuvre des méthodes d'analyse des
environnements externe et interne de I'entité. Repérer les différentes stratégies d'une organisation.Différencier les différents types
d'audit et de contréle.Déterminer la contribution du contréle de gestion a la maitrise des risques.Distinguer les différents modes de
communication.Caractériser les différents types de relations clients.Repérer et qualifier I'offre de valeur de I'organisation.Apprécier
la pertinence de la politique marketing de I'entité.Distinguer les avantages et les inconvénients de chaque politique.Apprécier la
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politique de prix de cession interne.Traduire en plans prévisionnels les choix découlant des diagnostics stratégiques.Cartographier
les parties prenantes et leurs attentes. Apprécier les connexions entre stratégie et organisation.Différencier les différents types de
changement.Apprécier les leviers mobilisés dans la conduite du changement.Mettre en oeuvre les outils de suivi : gestion des
projets, ordonnancement.Analyser les colits ciblesldentifier les indicateurs clés de performance.Définir et analyser des tableaux de
bord sociaux. Calculer les écarts et les effets de la masse salariale.Définir et analyser une politique de GPEC.Identifier les différents
niveaux de gestion des compétences.Caractériser une politique de rémunération.Apprécier un mode de rémunération et de
valorisation des compétences.

Capacité et compétences acquises

savoir analyser la politique RH de I'entreprise et proposer un tableau de bordsavoir distinguer le mode de croissance adéquat selon
I'entreprise analysée Savoir mettre en place un contrble de gestion par le biais des co(ts cibles Gérer la masse salariale en fonction
du contexte et du développement de I'entreprise

Organisation
9 crédits

Contenu de la formation

Partie 3. Organisation et controle de gestino Chapitre 1. Organisations: structure et dynamiqueChapitre 2. Mise en oeuvre des
stratégies et choix d'organisation Chapitre 3. Organisations, systéme d'information et contréle Partie 4. Gestion des Ressources
humaines et contréle de gestion Chapitre 1. Une fonction transversale difficilement évaluable Chapitre 2. La gestion des
compétences et le contrble de gestionChapitre 3. La gestion du changementChapitre 4. La gestion des rémunérations et le contréle
de gestiontﬁhapitre 5. Les tableaux de bord sociauxChapitre 6. la gestion des ressources humaines et le contréle de gestion dans le
secteur public

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC544 - Comptabilité et audit S2

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au vu des études, formations et expérience professionnelle ou
personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au
format PDF Présence et réussite aux examensPour |'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 329Taux de présence a
I'évaluation : 68%Taux de réussite parmi les présents : 73%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pedagoglques/Competences visées

Maitriser le cadre juridique, économique et comptable des opérations de restructuration.Déterminer |I'impact des operatlons de
restructuration.Passer les écritures comptables des operatlons de restructurations.Etablir les documents de synthése apres
restructuration.Déterminer I'impact des normes sur les états financiers.Passer les enregistrements comptables dans le référentiel
comptable international.Maitriser le cadre réglementaire et légal de la consolidation des comptes (reglements nationaux et normes
internationales).Définir le périmetre de consolidation.Maitriser le processus d'élaboration d'une consolidation.Déterminer I'impact
des retraitements de consolidation.Enregistrer les opérations de consolidation.Elaborer les documents de synthése spécifiques aux
comptes consolidés.Distinguer et situer la notion d'audit et son cadre conceptuel.Distinguer les missions spécifiques aux
commissaires aux comptes et aux experts-comptables.Apprécier les principes déontologiques essentiels et les responsabilités du
professionnel CAC et EC.Identifier les situations d'incompatibilités.Mettre en oeuvre une démarche d'audit.Savoir situer chaque
étape de la mission d'audit.Faire le lien entre chaque étape.

Capacité et compétences acquises

Savoir interpréter et démontrer une réglementation nationale et/ou internationale en matiére de restructurations et d'auditEtre
capable de calculer et de comptabiliser des opérations complexes en lien avec les restructurations de groupes de sociétésEtre en
mesure d'évaluer les conséquences financiéres et comptables d'une opération complexe de restructuration et de recommander un
traitement pertinentSavoir mesurer des risques et mettre en oeuvre une démarche d'audit

Organisation
12 crédits

Contenu de la formation
COURS 3. FUSION ET OPERATIONS ASSIMILEESPartie 10 : Les opérations de regroupement et les stratégies d'entreprisesPartie 11
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: Les fusionsPartie 12 : Les scissions et les apports partiels d'actifsPartie 13 : Le contrble des opérations de regroupementCOURS
4. AUDITPartie 14 : Présentation générale et définitionsPartie 15 : Le commissariat aux comptesPartie 16 : La démarche d'audit et
le déroulement d'une mission

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC545 - Management des systéemes d'information S2

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des diplomes suivants:DCG ou tout titre ou diplome admis en dispense
du DCG;M2 ou tout dipldme conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace européen de
I'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplémes, les candidats devront apporter la preuve d'un
niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est réalisée sur dossier
de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les
dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au vu des études,
formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I'enquéte d'appréciation pour
cet enseignement :Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour |'année universitaire 2022-2023
:Nombre d'inscrits : 480Taux de présence a I'évaluation : 70%Taux de réussite parmi les présents : 83%

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation

Partie 1. Gouvernance des systémes d'information (SI)

Titre 1. Position de la fonction SI au sein de l'organisationTitre 2. La stratégie SITitre 3. Evolution des systémes d'informationTitre
4. Management stratégique des données (Big Data-Mégadonnées)Partie 2. La gestion de projets SITitre 1. Les enjeux d'un
projetTitre 2. La mise en oeuvre d'un projetTitre 3. MaintenanceTitre 4. Gestion des risques du projetTitre 5. Gestion des
connaissancesPartie 3. Les systémes d'entrepriseTitre 1. La place des systémes d'entreprises (SE)Titre 2. Le cycle de vie des
systémes d'entreprise (SE)Partie 4. Gestion de la performance informationnelleTitre 1. Définition d'indicateursTitre 2. Le contrat de
servicesTitre 3. Les coltsTitre 4. Les budgetsTitre 5. Evaluation des projets de systémes d'informationPartie 5. Architecture et
sécurité des systémes d'informationTitre 1. Architecture techniqueTitre 2. Mise en place d'une architecture de confianceTitre 3.
Surveillance et préventionPartie 6. Audit du systeme d'information, conseil et reportingTitre 1. Audit du systéme d'informationTitre
2. Gouvernance d'entreprise et environnement spécifique pour I'auditeur ou le conseilTitre 3. Audit et conseils assistésTitre 4.
Controle et reporting

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC546 - Anglais des affaires S2

Public concerné

Sont admis en M1 sur dossier les candidats titulaires de I'un des dipldmes suivants :DCG ou tout titre ou dipléme admis en
dispense du DCG;M2 ou tout diplome conférant le grade de master délivré en France ou dans un autre Etat membre de I'espace
européen de l'enseignement supérieur; Licence de gestion, licence d'économie: pour ces diplomes, les candidats devront apporter
la preuve d'un niveau satisfaisant en comptabilité et fiscalité;Le Score IAE-Message est demandéLa sélection des candidats est
réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et
entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février 2025.Accés dérogatoire par une VAPP prononcée par I'INTEC au
vu des études, formations et expérience professionnelle ou personnelleL'avis des auditeursLes derniéres réponses a I'enquéte
d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au format PDF Présence et réussite aux examensPour I'année universitaire
2022-2023 :Nombre d'inscrits : 482Taux de présence a I'évaluation : 70%Taux de réussite parmi les présents : 71%

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation
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Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2

TEC547 - Rédaction et soutenance du mémoire de Master CCA

Public concerné

Sont admis en M2 les candidats ayant validé le M1, c'est a dire ayant obtenu une note de 10/20 a chacune des épreuves de M1: UE
532, UE 533, UE 535 et UE 536.L'acces direct en M2 n'est possible que pour les candidats en cursus DSGC ayant validé avec une
note au moins égale a 10/20 les quatre UE du DSGC correspondant au cursus M1, a savoir les UE 212, 213, 215 et 218. Aucune
autre passerelle n'est possible.La sélection des candidats est réalisée sur dossier de candidature a constituer en ligne depuis notre
site internet : intec.cnam.fr (avec CV, lettre de motivation) et entretien.Les dossiers peuvent étre déposés a partir du 24 février
2025.L'avis des auditeursLes derniéres réponses a l'enquéte d'appréciation pour cet enseignement :Fiche synthétique au format
PDF Présence et réussite aux examensPour |'année universitaire 2022-2023 :Nombre d'inscrits : 316Taux de présence a
I'évaluation : 61%Taux de réussite parmi les présents : 85%

Finalité de I'unité d'enseignement

Objectifs pédagogiques/Compétences visées

Cette UE est une UE constitutive des enseignements de I'année M2 du master CCA de I'INTEC.Le mémoire de master est le travail
qui marque la fin des études de niveau M (c'est-a-dire bac + 5). C'est un travail de recherche appliquée original. Il a pour objectif
d'initier les étudiants "a la recherche appliquée a partir d'une analyse critique de ses méthodes et outils et de leurs conditions
d'utilisation" (document régissant le master CCA). Les UE 537 (Agrément du sujet du mémoire) et 547 (Rédaction et soutenance
du mémoire) reposent a la fois sur :- I'acquisition de méthodes de communication professionnelle écrite ou orale ;

- la mise en pratique de ces méthodes au travers d'un stage ou d'une activité professionnelle ;

- la maitrise de la réalité des relations professionnelles dans les domaines étudiés au sein des unités composant la Licence 3 CCA

I

- la rédaction d'un mémoire lié a ce stage ou a cette activité professionnelle, en s'appuyant sur les bases essentielles de
I'épistémologie et de la méthodologie de la recherche en sciences de gestion ;

- la soutenance de ce mémoire.

Capacité et compétences acquises

Les attendus du mémoire doivent permettre de valider les compétences suivantes :0 élaborer une problématique correspondant
a une situation professionnelle traitée par I'éléve au cours de son stage ;

o mobiliser les outils méthodologiques pertinents pour résoudre la problématique ;

o présenter les résultats et les commenter ;

o faire des recommandations en cohérence avec la problématique et les résultats obtenus.Les attendus de la soutenance orale
doivent permettre de valider les compétences suivantes :0 choisir les points clés de sa présentation ;

o mobiliser des outils de communication adaptés ;

o interagir avec le jury (compréhension des questions et capacité a y répondre de maniére pertinente).

Organisation
6 crédits

Contenu de la formation

1. Le programme- L'information et la communication ;- Présentation de documents techniques et professionnels ;- Epistémologie et
méthodologie de la recherche en sciences de gestion.2. Le stagele stage (ou l'activité professionnelle servant de référence) doit
étre accompli auprés d'un professionnel de I'expertise comptable, du commissariat aux comptes ou dans les services comptables et
financiers d'une entreprise, d'une collectivité publique ou d'une association. La durée du stage ou de I'expérience professionnelle
est d'au moins 16 semaines.3. Le mémoireA l'issue du stage ou de I'expérience professionnelle qui en tient lieu et aprés agrément
du sujet (fin semestre 1 du M2), I'étudiant doit produire un mémoire, qui fera I'objet d'une soutenance (fin semestre 2 du M2),
comprenant trois éléments :0 |'attestation de I'employeur certifiant la période et le lieu de stage (ou de I'expérience
professionnelle) servant de référence au mémoire ainsi que la nature des missions confiées ;

0 une premiére partie de 5 pages maximum présentant, d'une part, I'organisation dans laquelle s'est effectué le stage ou dans
laquelle I'expérience professionnelle a été acquise et, d'autre part, les missions réalisées par I'étudiant au sein de cette
organisation ;

0 une seconde partie structurée de 50 pages au maximum (hors annexes et bibliographie) développant un sujet directement en
rapport avec les observations ou les travaux effectués par le candidat et la formation théorique découlant des enseignements du
master Comptabilité-Contrble-Audit.

Aucun cours pour le semestre 1

Aucun cours pour le semestre 2
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