
PRÉSENTATION

Public / conditions d'accès

Niveau bac+3 valide en France.
Sélection sur dossier (CV et lettre de motivation) et
entretien éventuel.
Le candidat doit avoir ou devra acquérir une expérience
professionnelle dans le secteur de la santé :

Disposer d'une expérience professionnelle d'au
moins 3 ans dans le secteur de la santé.
Ou bien réaliser un stage au sein d'un établissement
de santé d'au moins 4 mois, si expérience
professionnelle (d'au moins 3 ans) en dehors du
secteur de la santé.

Les candidatures se font via l'application démarches
simplifiées à partir du 1er avril. 

Évolution professionnelle des
diplômés

Les dernières informations sur l'évolution professionnelle
des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

Objectifs :

Former des professionnels pour gérer et piloter des
établissements de santé en tenant compte des
contraintes financières et réglementaires et en
favorisant le développement des ressources
humaines.
Développer une expertise stratégique adaptée aux
spécificités des établissements de santé.
Acquérir des compétences dans l'analyse des
politiques publiques de santé et la compréhension
du cadre législatif régissant ces établissements. 
Préparer les professionnels à jouer un rôle clé dans
l'adaptation et la réponse aux défis actuels dans le
secteur de la santé.

COMPÉTENCES ET DÉBOUCHÉS

Compétences

La formation "Responsable d'Établissements Médicaux et
Médico-Sociaux" prépare à occuper des postes de
responsabilité dans des établissements sanitaires et
médico-sociaux. Elle couvre une variété de compétences
managériales et techniques, nécessaires pour gérer des
structures complexes tout en respectant les exigences
réglementaires du secteur. La formation permet de
développer un profil polyvalent et opérationnel, apte à
assumer des responsabilités à différents niveaux dans les
établissements de santé.
Compétences visées : 

Cadre juridique et réglementaire des établissements
de santé : Comprendre les systèmes de santé, les
réformes et l'évolution législative spécifique aux
structures sanitaires et médico-sociales.
Contrôle de gestion et pilotage budgétaire et
financier : Développer des capacités à utiliser les
outils de gestion pour piloter efficacement les
performances, optimiser les ressources et améliorer
la qualité des soins et services tout en gérant les
contraintes budgétaires.
Gestion des ressources humaines : Mettre en place
des stratégies de gestion des compétences, gérer
les effectifs et les rémunérations tout en favorisant
le bien-être au travail.
Stratégie et adaptation : Élaborer et piloter des
stratégies d'établissement, anticiper et répondre aux
crises comme les tensions structurelles du secteur. 
Systèmes d'information en santé : Apprendre à
utiliser et piloter les systèmes d'information de santé
pour améliorer l'efficacité et la coopération entre
structures.

La formation est dispensée selon des modalités
différentes selon le site de déploiement (se référer aux
modalités indiquées par site de déploiement). 
Au centre Cnam Paris, la formation est en Hors Temps de
Travail (HTT), selon des modalités hybrides (des séances
exclusivement en distanciel et des séances exclusivement
en présentiel). 

INFORMATIONS PRATIQUES

Obtenir une note d'au moins 10/20 dans chaque UE
et obtenir une note d'au moins 10/20 pour chaque UA
(mémoire de fin d'études et rapport de stage si stage).
Les notes des UE et des UA ne se compensent pas.
Voir les modalités d'évaluation de chaque UE/UA. 

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Organisation

Durée : 2 ans (nb d'heures : 600)
Rythme de la formation : nous consulter
Prochaine session :nous consulter
Modalités et délais d’accès : voir les modalités
d’inscription ; jusqu’au début de la formation.
Tarifs : nous contacter, voir les tarifs applicables ; voir les
possibilités de financement d’une formation

Formation éligible au financement par le CPF,
connectez-vous sur le site moncompteformation
 

Titre RNCP Niveau 7 Responsable d'établissements médicaux
et médico-sociaux

CRN0300A  - 60 crédits

Modalité(s):

Cette formation est proposée :

en package

Niveau(x) d'entrée : BAC+3
Niveau(x) de sortie : BAC+5
Code RNCP (consultez la fiche en cliquant ici) :  36888
Lieu(x) : Centre Cnam de Lille
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36888/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/CRN0300.pdf
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/modalites-dinscriptions/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/tarifs/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/financer-votre-formation/
https://lecnam.ymag.cloud/index.php/preinscription/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/
https://www.moncompteformation.gouv.fr/espace-prive/html/#/formation/recherche/34896746400028_HDF-CRN0300A/34896746400028_HDF-CRN0300A-Lille


Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au  
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr

PROGRAMME

Contenu de la formation

Tronc commun

Systèmes de santé et cadre juridique des établissements EGS218 6 ects

Introduction à la esanté et aux systèmes d'information dans les établissements de santé EGS155 4 ects

Parcours gestion des établissements

Parcours £Parcours gestion des établissements

Contrôle de gestion et pilotage des établissements de santé EGS219 6 ects

Systèmes d'informations et esanté EGS220 6 ects

Stratégies des établissements EGS221 6 ects

Parcours stratégie et management des achats

Parcours £Parcours stratégie et management des achats

Management et pratiques de l'achat EGS253 6 ects

Stratégies et politiques achat EGS254 6 ects

Pilotage de la performance achat EGS255 6 ects

Gestion des ressources humaines et stratégiques en établissements sanitaires et médicosociaux EGS150 8 ects

Comptabilité et analyse financière des établissements de santé EGS151 8 ects

Expérience professionnelle UASA10 6 ects

Mémoire UASA09 10 ects

 

voir aussi les formations (Blocs de compétences / sous-parties) :

CRN03B10 Définir et piloter la stratégie d’un établissement sanitaire ou médico-social

CRN03B20 Définir et piloter la politique des ressources humaines d’un établissement sanitaire ou médico-social

CRN03B30 Garantir la performance globale d’un établissement sanitaire ou médico-social

CRN03B40 Définir et piloter la politique achat d’un établissement sanitaire ou médico-social

Débouchés professionnels

Directeur / Directrice de centre hospitalier
Cadre de santé de service paramédical
Cadre de santé d'unité de soins
Chef de service socioéducatif
Adjoint / Adjointe au directeur administratif et financier
Directeur / Directrice des services administratifs et financiers
Directeur / Directrice d'unité de services au public
Coordinateur / Coordinatrice ressources humaines
Chef du personnel

Méthodes
pédagogiques:

Pédagogie qui combine des
enseignements académiques et des
pédagogies actives s'appuyant sur
l'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait l'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
l'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un règlement national
des examens.

Mentions officielles

Certification : Titre RNCP Niveau 7
Responsable d’établissements
médicaux et médico-sociaux
Inscrit au RNCP : (Code RNCP36888)
Certificateur : CONSERVATOIRE
NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Date d'échéance de l’enregistrement :
29/09/2027

https://www.cnam-hauts-de-
france.fr/chiffres-et-indicateurs/

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'être modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

0800 719 720
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https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1152
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=5791
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