
PRÉSENTATION

Public / conditions d'accès

Prérequis :
Les candidats justifieront d'un diplôme de niveau 5 (bac
+2) et d'une expérience associative (bénévole ou
professionnelle) de 2 ans minimum.
Une dérogation pour les personnes ne possédant pas un
diplôme de niveau 5 est envisageable à partir de 5 ans
d'expérience associative (qu'elle soit professionnelle ou
bénévole).
La formation s'adresse aussi bien aux salariés
permanents qu'aux administrateurs bénévoles du secteur
associatif, qu'ils soient cadres ou non.
Lieu de la formation :  Paris 

Évolution professionnelle des
diplômés

Les dernières informations sur l'évolution professionnelle
des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

Cette formation de 280 heures vise à d'outiller les
responsables associatifs, qu'ils soient dirigeants
professionnels ou bénévoles (administrateurs, présidents,
etc.). Il s'agit essentiellement d'acquérir des méthodes
d'analyse et des outils pour piloter, gérer et développer
une association ou un réseau associatif, en cohérence
avec les valeurs de l'économie sociale et solidaire.
De manière plus précise la formation doit permettre de :
-S'approprier les outils de compréhension du cadre
institutionnel, organisationnel et managérial des
associations de l'économie sociale, de l'éducation
populaire, de la culture, du développement local, du
secteur sanitaire et social
-Acquérir des savoirs professionnels dans les domaines
de la conduite de projet, du management, du droit
associatif, de la gestion financière, de la gestion des
ressources humaines, de la gestion logistique, de la
communication.
 Avec ces acquis, les responsables associatifs
développent leur capacité à concilier

des contraintes gestionnaires (financières, RH et
réglementaires, etc.) avec la poursuite d'un projet
associatif porteur d'une ambition de transformation sociale
et ayant une gouvernance démocratique.
Les modalités de la formation favorisent la connaissance
et l'insertion des auditeurs dans les différents réseaux
existants.
 
La pédagogie mise en oeuvre s'inscrit dans la lignée des
objectifs et valeurs de promotion sociale et
d'émancipation du CNAM et du secteur de l'économie
sociale et solidaire. Elle doit permettre à l'auditeur ou
l'auditrice de s'outiller et également de comprendre les
ressorts de sa pratique pour la transformer, anticiper ls
mutations, innover. Elle donne une place importante à
l'expérience des personnes, aux pratiques réelles et aux
alternatives concrètes.

COMPÉTENCES ET DÉBOUCHÉS

Compétences

Participer à la définition d'un plan d'action en lien avec le
conseil d'administration d'une association et mise en
oeuvre
Gérer l'activité administrative, financière et comptable
d'une association
Coordonner l'activité d'une équipe de salariés, de
bénévoles, des partenaires dans une association
Conduire des projets en lien avec l'objet social de
l'association

INFORMATIONS PRATIQUES

Contrôle continu. Chaque unité doit être validée avec une
note supérieure ou égale à 10/20 pour valider le diplôme.

Contrôle sur table
Analyse de cas
Réalisation d'un dossier et présentation orale

Titre RNCP Niveau 6 Responsable associatif

CRN0200A  - 60 crédits Niveau(x) d'entrée : BAC+2
Niveau(x) de sortie : BAC+3
Code RNCP (consultez la fiche en cliquant ici) :  36706
Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36706/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/CRN0200.pdf


Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au  
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr

PROGRAMME

Contenu de la formation

Tronc commun

Mise en oeuvre et coordination du plan d'action d'une association en lien avec son conseil
d'administration

USCT1N 14 ects

la gestion administrative financière et logistique d'une association USCT1P 12 ects

Coordination de l'activité d'une équipe de salariés, de bénévoles, de partenaires dans une
association

USCT28 20 ects

Conduite de projets en lien avec l'objet social de l'association USCT29 14 ects

Méthodes
pédagogiques:

Pédagogie qui combine des
enseignements académiques et des
pédagogies actives s'appuyant sur
l'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait l'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
l'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un règlement national
des examens.

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'être modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

0800 719 720
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