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Certificat de spécialisation Prospective RH a I'ére du digital

Niveau(x) d'entrée : Aucun niveau requis

Niveau(x) de sortie : Aucun niveau spécifique

Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter pour possibilité de
formation a distance et hybride

(o311 1 L.\ - 18 crédits

PRESENTATION

Public / conditions d'acces

Un niveau de formation BAC+4 minimum est
recommandé.

En cas de bac+3 ou infra, une expérience probante d'au
moins trois ans dans un des métiers visés par ce certificat
est demandée

Ce certificat s'adresse a un public de managers de la
fonction RH (GPEC, strategic workforce planning, gestion
des talents), de responsables de la transformation, etc.
de consultantes, de chargés d'études, responsable de
veille, de prospective, etc. ou souhaitant rejoindre ces
directions, fonctions.

Ce certificat de spécialisation est accessibles en FOAD
pour 3 UE sur 4 UE. Il peut étre suivi sur une année.

Objectifs

Ce certificat de spécialisation vise a acquérir des
compétences d'anticipation et de transformation dans un
contexte rapide d'évolution de I'environnement digital des
organisations appliqguées a la gestion des talents et a
I'évolution des métiers et des compétences.

Savoir mettre en place dans une organisation une
gestion des talents et une GPEC

Etre au courant des pratigues RH les plus
innovantes (digital RH, gestion de la diversité,
knowledge management et réseaux sociaux,
recrutement par internet, coaching, mentoring etc.
Maitriser les fondamentaux et les spécificités de la
prospective appliquée au champ des métiers et des
compétences sous un angle pratique et concret
Explorer collectivement I'évolution des métiers avec
I'impact des évolutions digitales sur les talents et la
GPEC

Etre en capacité de conduire et animer une
démarche de prospective métiers compétences
talents dans un contexte de changement profond
Poser le cadre des nouvelles regles et codes
sociaux qui apparaissent avec le digital et
I'intelligence artificielle

Dresser un panorama des outils collaboratifs et des
compétences associées aux pratiques du digital et
de l'intelligence artificielle utilisée en RH, utiles pour
tout métier,
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COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences

Les compétences acquises au cours de ce certificat de
spécialisation sont :

°

Comprendre [I'évolution des métiers de la
fonction RH

Comprendre les enjeux et les mécanismes de
la mise en place d'une GPE

Savoir quels sont les ingrédients dune
Gestion des talents

Acquérir une maitrise des méthodes de la
prospective des métiers et des compétences,
Développer la capacité a contribuer et/ou
conduire efficacement des études, des
réflexions et des démarches de prospective
liées aux métiers et aux compétences au sein
des organisatons et en tirer les
enseignements en termes de décisions et
d'action et de transformation

Savoir mener une transformation digitale au
sein d'une équipe

Comprendre les impacts de lintelligence
artificielle sur les RH

°

°

°

°

°

°

INFORMATIONS PRATIQUE

L'obtention des différentes UE composant le certificat.



https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/

PROGRAMME

Contenu de la formation Méthodes

Tronc commun pédagogiques:
Prospective, décision, transformation PRS201 6 ects Pédagogie qui combine des
Prospective métiers et compétences 4 ects snseignementsfiacademigliesiietides
P P PRS215 pédagogies  actives s'appuyant sur
Gestion des talents et IA générative FPG108 4 ects I'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Digital RH, Intelligence Atrtificielle, métaverse, chatGPT dans un monde transition écologique FPG226 4 ects Equipe pédagogique constituée pour

partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
I'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un reglement national
des examens.

o)

Un référent Cnam est dédié a
I'accompagnement de toute
personne en situation de
handicap. Contactez :
hdf_handicap@lecnam.net

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr
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