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PRESENTATION

Public / conditions d'accés

Prérequis :

e Bac ou équivalent
* soit directement par entrée en troisiéme année, pour
les titulaires d'un dipléme Bac+2.

Evolution  professionnelle  des
diplomés

Les derniéres informations sur I'évolution professionnelle
des diplomés :

o Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

- Acquérir les concepts et méthodes propres a l'analyse
des situations de travail.

- Former des professionnels assumant des
responsabilités opérationnelles polyvalentes, contribuant
a des projets de changement et disposant des outils et
méthodes relatifs a la prévention des risques
professionnels, & I'amélioration continue des conditions de
travail, au travail comme ressource au développement
durable de l'entreprise, a linsertion des personnes
handicapées, aux caractéristiques des populations au
travail.

- Développer et/ou adapter lintervention de ces
professionnels polyvalents, aux réalités socioculturelles et
économiques locales.

COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences

Le renforcement des textes de lois ainsi que les enjeux

économiques et sociaux en matiére des conditions de
travail, de prévention des risques professionnels,
d'insertion des personnes handicapées,
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de gestion des ages, de développement durable, améene
les entreprises et les administrations publiques a détenir
ou a recourir a différentes expertises dans ce champ
d'action.

La spécialité proposée vise a former des personnes-
ressources, internes ou externes a l'entreprise, en
capacité de poser des diagnostics quant aux conditions de
travail, tant sur le plan de la santé des salariés que de
l'efficacité du travail. Le travail est posé comme une
ressource pour le développement durable de I'entreprise
et des individus.

Il s'agit donc de former des professionnels disposant des
concepts et méthodes propres a l'analyse des situations
de travail et des risques professionnels, assumant des
responsabilités opérationnelles polyvalentes et
contribuant a des projets de changement visant a
I'amélioration continue des conditions de travail et a
l'adaptation des postes aux caractéristiques des
populations au travail (en particulier les personnels en
restriction d'aptitude et les personnes handicapées).

INFORMATIONS PRATIQUES

Les cours sont évalués sous forme d'examen. Les
séances de TP sont évaluées sous la forme d'un dossier.
Le stage ou l'expérience professionnelle sont évaluées a
travers un rapport d'activité et une soutenance orale.

Dans le cadre de la mise en oeuvre du principe de
compensation dans les licences générales du Cnam, vous
pouvez consulter la note réglement 2015-03/DNF auprées
de la scolarité de votre centre.



https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/24465/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/LG04102.pdf

PROGRAMME

Contenu de la formation Méthodes
Tronc commun pédagogiques:
Parcours L1 Pédagogie qui combine des
Introduction 4 la sociologie AST001 6 ects enseignements académiques et des
pédagogies  actives s'appuyant sur
Introduction a la psychologie sociale et des organisations PST003 6 ects 'expérience en entreprise et le
o 3 . développement des compétences.
Economie Générale : macroéconomie EAR002 6 ects Equipe pédagogique constituée pour
Présentation générale du droit DRAO0O1 4 ects paiiEldslniofessionel
Bases et outils de gestion de I'entreprise CFA006 6 ects
Organisation du travail et des activités DSY005 6 ects 2 . e
Modalités d'évaluation:
Outils et démarche de la communication écrite et orale CCE001 4 ects
, . Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une
L'Europe des territoires ACL103 4ects évaluation organisée en accord avec
) . I'Etablissement public (certificateur)
Urbanisme et population - 4 ects - )
pop UEV124 dans le cadre d'un réglement national
Ouverture au monde du numérique DNFO 4 ects des examens.
Expérience professionnelle et rapport d'activité UAFAOF 10 ects
Parcours L2
Champs de la sociologie AST002 6 ects ‘
Introduction & la psychologie clinique PST002 6 ects b
[
Théories & formes des organisations DSY1 6 ects
Droit du travail : bases aspects individuels et collectifs DRS003 4 ects
Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines FPGO! 4 ects [
Enjeux sociaux et environnementaux du travail et de I'emploi TET010 6 ects Un référent Cnam est dédié
La formation des adultes : histoire, enjeux et acteurs FAD101 4 ects I accompagnement d.e toute
personne en situation de
- P . ) P . . handicap. Contactez :
Approches institutionnelles, législatives et réglementaires de la sécurité et santé au travail HSE101 6 ects hdf_handicap@lecnam.net
Parcours Une UE a choisir parmi :
Anglais général pour débutants ANG100 6 ects
Initiation a la langue et culture arabe, parcours collectif ARA100 6 ects
Russe en parcours d'apprentissage personnalisé RUS200 6 ects
Anglais professionnel ANG320 6 ects
Expérience professionnelle UAFA02 12 ects
Parcours L3
Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle CCE105 4 ects
La construction des données en sciences humaines FAD117 6 ects
Approche ergonomique des situations de travail ERG126 6 ects
Contraintes et ressources au travail : compréhension et transformation ERG1 6 ects
Ergonomie et prévention des risques professionnels ERG128 6 ects
Démarches d'action en situation et tutorat ERG129 6 ects
Parcours PU2002
Parcours Une UE a choisir parmi :
Anglais général pour débutants ANG100 6 ects
Initiation & la langue et culture arabe, parcours collectif ARA100 6 ects
Russe en parcours d'apprentissage personnalisé RUS200 6 ects
Anglais professionnel ANG320 6 ects
Expérience professionnelle et rapport d'activité UAER06 14 ects

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cham-hauts-de-france.fr
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