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Master Sciences humaines et sociales mention Psychologie
Parcours Psychologie du travail , santé et parcours
professionnels

Niveau(x) d'entrée : BAC+3
Niveau(x) de sortie : BAC+5
Code RNCP (consultez la fiche en cliquant ici) : 39025

LURELII V. - 120 crédits

PRESENTATION

Public / conditions d'accés

Formation sous candidature : Dossier + entretien
Prérequis pour candidater

e Accés Master 1 Titulaire d'une licence en
Psychologie
e Accés Master 2 Titulaire d'une licence en

Psychologie et d'un niveau Bac+4 en psychologie

Evolution des

diplomés

professionnelle

Les dernieres informations sur I'évolution professionnelle
des diplomés :

o Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

Former des spécialistes de la psychologie du travail et de
l'orientation professionnelle dans le domaine de la santé
au travail. lls developperont au cours de la formation une
bonne compréhension des processus psychologiques et
sociaux a l'oeuvre en milieu de travail. lls feront
l'acquisition de connaissances méthodologiques leur
permettant de réaliser une recherche et des interventions
auprés des individus et des organisations. Ces
connaissances seront développées et affinées tout au
long du parcours doctoral dans lequel ils pourront
s'engager.
La formation est centrée sur |'acquisition de connaissance
dans le domaine des parcours professionnels, de la santé
et du travail en prenant en compte le contexte de la crise
écologique.. 1- Il s'agit de Sensibiliser a I'étude des
processus identitaires et des "stratégies individuelles" liés
aux événements anticipés ou non, marquant les
trajectoires

Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter

personnelle, professionnelle ou de formation (scolaire et
continue). La formation permet d'analyser les parcours
professionnels et les processus de réorientation
professionnelle. Il s'agit de prendre en compte le rdle
d'événements de la vie au travail et hors travail, les
activités d'anticipation et de construction d'intentions
d'avenir.

2- Dans le cadre de la formation, il est proposé des
apports dans le domaine de la santé au travail au sens
large qui comprend I'étude de la qualité de la vie au travail
et des troubles psychosociaux ainsi que des méthodes
d'interventions aupres des individus et des groupes pour
prendre en compte ces troubles.

3. Développer les connaissances dans le domaine de
l'analyse du travail et des organisations grace a des
analyses concrétes, centrées sur l'activité des sujets et
des collectifs professionnels et sur I'évolution des métiers.
Il s'agit en effet, de développer des connaissances dans le
domaine de lintervention dans des organisations, de
transformations des conditions du travail et notamment
avec le développement de la robotique et de I'A Ces
connaissances portent également sur les atteintes a la
santé, leurs origines et les fagons d'agir en intervenant
notamment dans la perspective de clinique de I'activité.

COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences

e Mobiliser et développer I'ensemble des moyens,
ressources et relations nécessaires a
'accompagnement des parcours professionnels
depuis leur insertion professionnelle, a leur
orientation ou réorientation vers une formation ou un
emploi, en passant par les activités de recrutement,
de socialisation organisationnelle et de construction
de carriere.

Accompagner les évolutions des personnes dans les
organisations en mobilisant plusieurs types
d'entretiens et techniques d'animation de groupes

Approcher les situations de travail complexes,
aborder les problemes de santé au travail et pouvoir
analyser les situations de risques psychosociaux,
notamment en lien avec les nouvelles
technologiques et la robotisation du travail et en
prenant en compte le contexte de crise écologique.

e Mener des entretiens d'accompagnement
professionnel permettant de cerner les facettes de
l'identité.

Analyser le travail et développer de l'ingénierie des
parcours professionnels

Coordonner des réseaux et des
institutionnels ou inter institutionnels

équipes

INFORMATIONS PRATIQUES

La présence aux cours est obligatoire : en cas de
plus de 3 absences non justifiées, I'UE ne pourra
pas étre validée (ces absences sont comptées par
demi-journée de cours -une journée compte 2
absences). Il est demandé aux étudiants d'étre
présents et assidus aux cours.

Pour étre admis.e au Master, il faut avoir validé
I'ensemble des modules et soutenu ses mémoires
avec succes.

Pour chaque semestre I'étudiant.e doit obtenir une
note minimale de 08/20 dans chacune des U.E, ainsi
qu'une moyenne générale minimum de 10/20.

Le mémoire de recherche donne lieu a une
soutenance face a un jury composé d'au moins deux
enseignants (Professeurs) du Master. Le jury final
(une session en juillet et une session en octobre) est
composé des enseignants-chercheurs intervenants
dans le master.

Le master peut étre effectué en deux ans. Le
redoublement n'est pas de droit et nécessite I'accord
du jury final. Une demande officielle doit étre faite
par I'étudiant.e qui voudrait faire mon master sur 2
ans.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39025/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/MR14001.pdf

PROGRAMME

Contenu de la formation Méthodes
Tronc commun pédagogiques:
Parcours M1 Pédagogie qui combine des
Théorie de l'orientation et du conseil PRT100 6 ects enseignements académiques et des
pédagogies  actives s'appuyant sur
Travalil, activité et organisations PRT101 4 ects 'expérience en entreprise et le

développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Méthodologie de la recherche en orientation PRT111 6 ects
Egalité et orientation PRT114 5 ects
Conseil, intervention, entretien et groupe PRT104 4 ects
Créativité située en orientation PRT105 2 ects

Modalités d'évaluation:

Parcours Une UE a choisir parmi :
Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une

Anglais général pour débutants ANG100 6 ects -

évaluation organisée en accord avec
Anglais professionnel ANG330 6 ects I'Etablissement public (certificateur)

dans le cadre d'un reglement national
Russe en parcours d'apprentissage personnalisé RUS200 6 ects des examens.
Initiation a la langue et culture arabe, parcours collectif ARA100 6 ects
Francais langue étrangere : parcours collectif FLE100 6 ects
Frangais langue étrangere: parcours personnalisé d'apprentissage FLE200 6 ects f) ’
Méthodes et outils d'évaluation PRT115 5 ects L '

[

Transitions dans les parcours scolaires et professionnels PRT112 5 ects
Ecole, travail, santé et bienétre PRT113 5 ects

Mémoire de recherche UAOP1E 8 ects

Mémoire professionnel UAOP1F 4 ects Un référent Cnam est dédié a

I'accompagnement de toute
personne en situation de

Cadres théoriques en orientation et accompagnement professionnel tout au long de la vie PRT220 8 ects handicap. Contactez:

Cette UE n'est plus proposée, nous contacter hdf_handicap@lecnam.net

Parcours M2

L'évaluation des personnes PRT221 6 ects

Parcours Une UE a choisir parmi :

Recherches et méthodologie en psychologie du travail et de I'orientation PRT257 4 ects
Les psychologues de I'éducation nationale PRT258 4 ects
Analyse socioéconomique des politiques de formation et d'emploi, et de la relation formationf=I=y 2174 4 ects
emploi

Recrutement et accompagnement des salariés en entreprise PRT262 4 ects
Santé au travail dans les organisations PRT260 4 ects
L'identité dans les situations de travail et de formation PRT261 4 ects
Transformations digitales des activités et nouveaux enjeux du/au travail PRT263 4 ects
Clinique de l'activité PRT244 4 ects
Orientation, transition, reconversion, séminaires de recherche PRT264 2 ects
Mémoire de recherche UAOP1H 10 ects
Mémoire professionnel (stage ou rapport d'expérience) UAOP1J 6 ects

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cham-hauts-de-france.fr
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https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1790
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1791
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1796
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1799
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1792
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https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=5457
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https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1800
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