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PRESENTATION

Public / conditions d'accés

En master 1:

e Diplome bac+3 (180 ECTS) en
économiques ou de gestion ;

e Et une expérience professionnelle de 2 ans dans le
domaine.

sciences

En master 2:

e Dipléome bac +4 (240 ECTS) en sciences
économiques ou de gestion ;
e Et une expérience professionnelle de 2 ans dans

domaine

Le master a une capacité d'accueil limitée.
L'admission est donc subordonnée a I'examen d'un
dossier de candidature. Les candidatures sont
total it dé 6 et se font via la page de ce
master sur le site cca.cnam.fr : Master Contrdle de
gestion et audit organisationnel | Comptabilité contrdle
audit | Cnam

Objectifs

Le master CGAO ( contrdle de gestion et audit
organisationnel) confére un niveau d'études Bac+5, c'est
un dipléme universitaire de niveau 7 ( ex niveau I)

Le master CGAO vous permet d'entrer dans une filiére
sélective et professionnalisée visant a vous préparer a
des postes d'encadrement dans les domaines du controle
de gestion et de I'audit interne.

Les cours assurent une montée en compétences et
permettent de contextualiser les acquis théoriques et
pratiques dans le cadre d'enseignements transversaux, en
particulier en seconde année. Cette approche permet
d'acquérir une maitrise articulée des compétences. Elle se
matérialise en particulier dans la rédaction du mémoire
exigeant une réflexivité sur l'activité professionnelle.Les
titulaires de ce master peuvent prétendre a un poste a
responsabilités dans les directions du contréle de gestion,
dans les directions administratives et financiéres, dans les
services d'audit interne de grands groupes, dans

formation a distance et hybride

les directions d'aide au pilotage ou encore dans des
cabinets de conseil en stratégie ou en organisation.

COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences
Les principales compétences visées sont :

e Comprendre et modéliser le fonctionnement
d'une organisation

Comprendre les flux physiques et financiers, savoir les
évaluer, savoir modéliser et les analyser, pouvoir
conseiller les dirigeants sur les décisions opérationnelles
et stratégiques

e Comprendre et savoir évaluer les
stratégiques opérationnels et financiers

risques

Savoir lire de maniére approfondie et critique tous les
documents produits dans l'organisation, comprendre les
enjeux liés a I'évolution de I'environnement et les risques
associés, construire des indicateurs et outils de pilotage
permettant de juger du niveau de risque des décisions et
actions mises en oeuvre dans l'organisation

e Pouvoir analyser et proposer une architecture
organisationnelle et une architecture des flux
informationnels

Comprendre les attentes des parties prenantes, la
structuration d'un secteur d'activité, les caractéristiques
d'une organisation pour proposer une structure adaptée
aux enjeux. Comprendre les problématiques de gestion
des flux d'information et étre en mesure de jouer le réle de
maitre d'ouvrage pour la construction et le déploiement
d'un systeme d'information

 Etre capable de comprendre le fonctionnement
opérationnel et savoir conseiller pour optimiser
la performance

Comprendre les enjeux spécifiqgues associés a un type
d'activité ou de production, étre capable de la modéliser
méme sans en maitriser la complexité technique pour
pouvoir accompagner des responsables opérationnels

dans le pilotage et I'amélioration de leurs performances

INFORMATIONS PRATIQUES

e Respecter les conditions d'accés et les exigences
d'expérience professionnelle ;

e Valider I'ensemble des UE composant le programme
: la validation d'une UE suppose l'obtention d'une
moyenne a |'UE supérieure ou égale a 10/20 ;

e Rédiger et soutenir le mémoire de master, en
obtenant une note minimale de 10/20.
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35918/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://cca.cnam.fr/formations/cursus-en-comptabilite-audit-controle-de-gestion/master-controle-de-gestion-et-audit-organisationnel-1050182.kjsp

PROGRAMME

Contenu de la formation Méthodes

Tronc commun pédagogiques:
Parcours £M1: Pédagogie qui combine des
Regles générales du droit des sociétés DRA112 6 ects enseignements académiques et des
pédagogies  actives s'appuyant sur
Principales formes de sociétés DRA113 4 ects 'expérience en entreprise et le
i X , X développement des compétences.
Comptabilité approfondie de I'entreprise CFA120 8 ects Equipe pédagogique constituée pour

Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 1 CCG103 4 ects paiiEldslniofessionel

Comptabilité et contréle de gestion perfectionnement 2 CCG104 4 ects

Contréle de gestion approfondi | CCG206 4 ects L, , .
Modalités d'évaluation:
Contréle de gestion approfondi Il CCG210 6 ects

Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une

Parcours Une UE a choisir parmi : évaluation organisée en accord avec

Décisions financiéres a long terme et évaluation des actifs financiers GFN105 6 ects I'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un reglement national
Analyse financiére et instruments de marché pour I'entreprise GFN135 6 ects des examens.

Principes généraux et outils du management d'entreprise MSE147 9 ects

Management des systemes d'information NFE235 4 ects

Parcours Une UE a choisir parmi :
Anglais professionnel ANG330 6 ects | ‘ )
i 4

Anglais Finance Comptabilité ANG400 6 ects

Parcours £M2

Stratégie, changement et contréle de gestion 1 CGC208 6 ects

Stratégie, changement et controle de gestion 2 CGC209 4 ects

Un référent Cnam est dédié a
I'accompagnement de toute
. - personne en situation de
Audit interne des organisations Il CFA223 4 ects handicap. Contactez :

hdf_handicap@lecnam.net

Audit interne des organisations | CFA222 6 ects

Création de valeur et management de I'entreprise CFA232 4 ects
Gouvernance et responsabilité sociale des entreprises CFA234 6 ects
Stratégie d'entreprise | : analyse stratégique MSE201 4 ects
Stratégie d'entreprise Il : processus stratégiques MSE204 4 ects

Analyse de données et décisions dans I'entreprise | EAR206 4 ects
Cette UE n'est plus proposée, nous contacter

Séminaire d'épistémologie et de méthodologie en ComptabilitéControleAudit CFA247 4 ects

Séminaire de techniques d'expression et de communication (mémoires masters CCA et CGAO) CFA231 2 ects

Mémoire UACFO08 10 ects

Mémoire UACF1B 12 ects

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cham-hauts-de-france.fr

Le Cnam Hauts-de-France - Numéro de déclaration d'activité 22800077680 - édition du 08/05/2024


https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1000
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1001
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=855
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=830
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=831
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=832
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=833
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1437
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1444
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=5811
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1699
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=5457
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=601
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=871
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=872
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=862
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=863
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=867
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=868
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1594
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=1595
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=870
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nue.php?id=866
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nua.php?id=436
https://formation.cnam-hauts-de-france.fr/formations/nua.php?id=437
mailto:hdf_handicap@lecnam.net
mailto:hdf_contact@lecnam.net
https://www.cnam-hauts-de-france.fr

	Méthodes pédagogiques:
	Modalités d'évaluation:

