
PRÉSENTATION

Public / conditions d'accès

Prérequis :
Bac+2 (acquérir obligatoirement les UE psychologie du
travail (PST002, PST003, PST004) et statistiques
appliquées à la psychologie (PST001).

Voir guide des formations sur le site de la chaire.

Évolution professionnelle des
diplômés

Les dernières informations sur l'évolution professionnelle
des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

Le diplôme du CNAM donne accès au titre de
Psychologue.
Pour faire face à une forte demande sociale concernant la
santé, surtout la santé mentale au travail, et les
transformations socio-techniques, le psychologue du
travail du CNAM, clinicien du travail, est un
professionnel oeuvrant pour restaurer les ressources
organisationnelles d'un travail de qualité au service de
l'activité individuelle et collective.
La formation ouvre sur l'action et les moyens techniques
de la conduire. Le développement du collectif de travail,
dans le dialogue institué avec la ligne hiérarchique est
regardé comme un objectif et comme un moyen d'aborder
les questions de la santé mentale.

COMPÉTENCES ET DÉBOUCHÉS

Compétences

Analyse du travail et/ou des situations de travail
individuelles ou collectives en matière de qualité du
travail, d'efficacité, de santé et de santé mentale au travail
Comprendre et accompagner les transformations socio-
techniques au travail (transformations digitales, espaces
de travail...)

Structurer et réaliser une intervention en clinique du
travail.
Instruire les questions du développement de la santé
et/ou de la santé mentale au travail à partir du "terrain".
Construire et mettre en oeuvre des actions de prévention
auprès des CHSCT et des hiérarchies (cadres de
proximité et managers)
Installer, développer et/ou renouveler les modalités du
dialogue social pour développer la santé et/ou la santé
mentale au travail

INFORMATIONS PRATIQUES

Suivre les enseignements théoriques et pratiques de la
filière.
Préparer et soutenir avec succès le mémoire de fin
d'études.

INFORMATIONS SUPPLÉMENTAIRES

Organisation

Cette formation est proposée en Hors Temps de Travail,
le soir en semaine et/ou le samedi.
Les cours sont organisés en présentiel au centre de Lille.
Le diplôme s'obtient par capitalisation d'Unités
d'Enseignement.

Durée : à définir, nous consulter

Titre RNCP Niveau 7 Psychologue du travail

CPN7400A  - 180 crédits

Modalité(s):

Cette formation est proposée :

à la carte
en package

Niveau(x) d'entrée : BAC+2
Niveau(x) de sortie : BAC+5
Code RNCP (consultez la fiche en cliquant ici) :  37813
Lieu(x) : Centre Cnam de Lille
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37813/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/CPN7400.pdf


Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au  
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr

PROGRAMME

Contenu de la formation

Tronc commun

Parcours Si diplôme en Psychologie

Parcours £Si diplôme en Psychologie

Statistique descriptive et statistique inférentielle appliquées au travail PST001 4 ects

Parcours 3 UE à choisir parmi:

Le travail du courage PSY201 4 ects

Vers un travail sans le corps ? PSY204 4 ects

Le travail vu par les philosophes (atelier de lecture de textes) PSY210 4 ects

Approche ergonomique des situations de travail ERG126 6 ects

Analyse des situations de travail TET008 6 ects

Genre et travail
Cette UE n'est plus proposée, nous contacter

GME101 6 ects

Analyse des emplois et des activités professionnelles TOF101 6 ects

Parcours PU2101

Parcours Si diplôme hors psychologie

Parcours £Si diplôme hors psychologie

Statistique descriptive et statistique inférentielle appliquées au travail PST001 4 ects

Introduction à la psychologie clinique PST002 6 ects

Introduction à la psychologie sociale et des organisations PST003 6 ects

Introduction à la psychologie cognitive PST004 6 ects

Clinique de l'activité et psychologie du travail PST106 6 ects

Psychodynamique et psychopathologie du travail PST120 6 ects

Psychologie du langage et clinique du dialogue PST108 6 ects

Clinique de l'expérience professionnelle : formation pratique PST116 12 ects

Textes et théories en psychologie du travail PST117 12 ects

Pratiques de terrain en psychologie du travail PST218 12 ects

Les méthodes psychométriques PST115 6 ects

Le psychologue, le travail et l'emploi PST123 6 ects

Transformations digitales des activités et clinique des usages PST124 6 ects

Expérience professionnelle UAPS08 30 ects

Préparation au diplôme de psychologue du travail PST219 12 ects

Mémoire UAPS07 44 ects

Méthodes
pédagogiques:

Pédagogie qui combine des
enseignements académiques et des
pédagogies actives s'appuyant sur
l'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait l'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
l'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un règlement national
des examens.

Mentions officielles

Certification : Titre RNCP Niveau 7
Psychologue du travail
Inscrit au RNCP : Code RNCP37813
Certificateur : CONSERVATOIRE
NATIONAL DES ARTS ET METIERS
Date d'échéance de l’enregistrement :
19/07/2028

Plus d'info sur les blocs de
compétences et débouchés métiers :
Code RNCP37813 - nous consulter.

https://www.cnam-hauts-de-
france.fr/chiffres-et-indicateurs/

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'être modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

0800 719 720
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