
PRÉSENTATION

Public / conditions d'accès

Prérequis :
Avoir au minimum un niveau Bac, ou une expérience
significative.
Une expérience acquise ou une fonction exercée en
rapport avec les compétences attendues,
correspondantes au certificat (3 ans d'expérience en
qualité de salarié ou 5 ans en qualité de volontaire)
permet de demander l'obtention totale ou partielle du
certificat via le dispositif de validation des acquis de
l'expérience (VAE).
Le dossier de candidature doit comporter :
- Dossier de pré-inscription (envoyé sur demande) ;
- Photocopie du diplôme obtenu permettant la candidature
;
- Photocopie d'une pièce d'identité officielle ;
- Curriculum vitae ;
- Pour les salaries, certificats du ou des employeurs
précisant l'activité professionnelle
  du candidat.
Le dossier complet est à retourner par courrier au
Conservatoire national des arts et métiers
EPN 12 Santé Solidarité
Case courrier 1D4P20
292 rue Saint-Martin - 75141 PARIS Cedex 03

Évolution professionnelle des
diplômés

Les dernières informations sur l'évolution professionnelle
des diplômés :

Fiche synthétique au format PDF

Objectifs

o Comprendre les contextes, enjeux, orientations des
structures, des partenaires associatifs et des institutions.
o Assurer une médiation entre les personnes-cibles des
actions et les partenaires associatifs et institutionnels.o
Effectuer une veille ciblée sur les actualités en matière
sanitaire et sociale et assurer une alerte par rapport aux

impacts éventuels sur les actions menées.
o Connaître les droits des personnes (droits sociaux, droit
à la santé...).
o Repérer et situer les spécificités des différents acteurs
par rapport à leurs pratiques en matière de santé et de
prévention.
o Assurer une relation de soutien et accompagnement
des personnes dans leurs contacts dans les milieux de
soins, d'aide sociale
o Assurer la mise en oeuvre et le suivi d'actions de terrain
à proximité et sur les lieux de vie des populations
concernées
o Animer des groupes de volontaires, préparer leurs
interventions terrain, analyser les résultats des actions et
aider à tirer des perspectives
o Accompagner des personnes dans une démarche
communautaire de dépistage rapide, en respect des
règles d'hygiène et de sécurité
o Adapter et mettre en oeuvre une démarche
communautaire spécifique au contexte et à la culture de
l'action visée
o Assurer soutien, écoute thérapeutique auprès des
personnes accueillies, dans une approche non
prescriptive
o Repérer les phénomènes de groupe et relations
interpersonnelles et agir de façon appropriée

COMPÉTENCES ET DÉBOUCHÉS

Compétences

Assurer la mise en place, le développement, la continuité,
l'évolution et l'évaluation de programmes et d'actions de
prévention.

INFORMATIONS PRATIQUES

Etudes de cas, notes de synthèse.

Certificat professionnel Animateur d'action communautaire en
santé et en travail social

CP4900A  - 45 crédits Niveau(x) d'entrée : Aucun niveau requis
Niveau(x) de sortie : Aucun niveau spécifique
Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter pour possibilité de
formation à distance et hybride
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https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/CP4900.pdf


Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au  
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr

PROGRAMME

Contenu de la formation

Tronc commun

Principes de promotion de la santé communautaire US113T 6 ects

Mise en oeuvre d'actions en santé communautaire US113U 6 ects

Accueil, accompagnement en santé communautaire US113V 6 ects

Pratiques de prévention et de réduction des risques en santé communautaire US113W 6 ects

Animation de groupes en santé communautaire US113X 6 ects

Stage tuteuré en organisme communautaire UA1132 15 ects

Méthodes
pédagogiques:

Pédagogie qui combine des
enseignements académiques et des
pédagogies actives s'appuyant sur
l'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait l'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
l'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un règlement national
des examens.

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'être modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

0800 719 720
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