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PRESENTATION

Public / conditions d'acces

La premiére année (L1) se fait en formation initiale, les
deuxiéme et troisieme années (L2 et L3) sont en
apprentissage

Acces en L1 : étre titulaire du baccalauréat ou du DAEU
Acces en L3 : les titulaires d'un dipléme conférant 120
ECTS ou d'un titre professionnel enregistré au niveau 5
peuvent accéder directement en L3.

Evolution des

diplomés

professionnelle

Les derniéres informations sur I'évolution professionnelle
des diplomés :

« Fiche synthétique au format PDF

Obijectifs

Former et qualifier des managers en organisation, en
capacité de gérer des projets d'organisation en intégrant
les dimensions contractuelles, juridiques, et de contréle
financier,

Conférer des compétences en management de proximité,
en méthodes, en mise en oeuvre de démarches et d'outils
d'organisation, en communication dans I'organisation et
avec ses environnements.

COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences

Appréhender les éléments de I'environnement
économique externe de I'entreprise ou de
I'organisation :

- définir et caractériser I'environnement concurrentiel de
I'entreprise- recueillir, classer et utiliser I'information

Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter

économique, réglementaire, légale, concernant le secteur
d'activité de I'entreprise

- élaborer des documents de travail (rapports, notes de
synthese, guides)

- évaluer les modes d'intervention des Pouvoirs publics
dans le fonctionnement du systéme économique (cadre
budgétaire, marchés publics, réglementation européenne)

Collaborer au sein de (ou avec) services marketing,
commercial, ADV et production :

- connaitre les tendances du marché

- mettre en oeuvre les outils de politique commerciale en
fonction des orientations générales définies par la
direction de I'entreprise

- mettre en oeuvre d'un plan d'action commerciale

- identifier des actions permettant de concourir a la
réalisation des objectifs

- réaliser des études de marché

Dans le respect des réglementations et législations en
vigueur :

- prendre part, en situation de responsabilit¢, & un
processus de négociation avec des fournisseurs ou des
clients

- sélectionner et utiliser les outils contractuels afférant aux
opérations d'achat ou de vente,

- prendre en charge un processus d'exécution et de suivi
d'opérations commerciales, nationales ou internationales,
en fonction des techniques requises

- dialoguer avec les opérateurs professionnels externes
intervenant dans la chaine de négociation et d'exécution
des contrats

Au niveau de I'entreprise, de I'unité ou du service:

- participer a la détermination des procédures adaptées a
I'organisation de I'activité

- utiliser les techniques génériques de traitement de
l'information,

- maitriser les outils de traitement de linformation
spécifiques de I'activité exercée

- vérifier la cohérence des informations traitées avec les
taches de controle a réaliser,- identifier, analyser un
probléme de gestion d'activité et proposer des éléments
concourant & sa résolution

- travailler dans des équipes pluridisciplinaires et pluri-
professionnelles
- organiser et controler l'activité d'une équipe

Comprendre et utiliser les informations comptables et
financiéres liées a l'activité de I'entreprise, de I'unité
ou de l'organisation :

- dialoguer avec les partenaires internes ou externes en
charge des éléments

comptables et/ou financiers de I'activité

- analyser et interpréter les états financiers d'une entité,
actualiser les données

réglementaires, identifier et utiliser les regles fiscales

- développer des procédures administratives et
comptables

- élaborer les moyens de gestion de
financiére et comptable de I'entreprise
Débouchés

l'information

e Agent/ Agente de gestion comptable

o Chef des services administratifs et financiers

« Assistant / Assistante de gestion administrative
o Attaché / Attachée de direction
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https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/42362/
https://www.cnam-hauts-de-france.fr/vae-validation-des-acquis-experience/
https://sdnf.cnam.fr/oec-files/cursus/LG03601.pdf

PROGRAMME

Contenu de la formation

Méthodes
pédagogiques:

Tronc commun
Pédagogie qui combine des
enseignements académiques et des
pédagogies  actives s'appuyant sur
'expérience en entreprise et le
développement des compétences.
Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
I'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un reglement national
des examens.

)

Un référent Cnam est dédié a
I'accompagnement de toute
personne en situation de
handicap. Contactez :
hdf_handicap@lecnam.net

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr
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