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Hauts-de-France

Certificat de compétence Gestionnaire de Paye

[e{ea RV .\ - 30 crédits

PRESENTATION

Public / conditions d'acces

Public concerné :
Tout public

Objectifs

Objectifs de la formation :

Acquérir les techniques de paie

Maitriser le cadre juridique et comptable
Pouvoir auditer son systeme de rémunération
Modalités d'inscription : UE a la carte

Durée : 260 heures environ hors stage

COMPETENCES ET DEBOUCHES

Compétences

Ce certificat vise a former des gestionnaires de paie
capables d'administrer en pleine autonomie les payes
d'entreprises de tous secteurs de I'économie marchande.
Les regles de I'administration territoriale, d'Etat ou
hospitaliére ne sont pas enseignées mais I'adaptation des
formé.e.s a celles ci ne pose pas difficulté pour I'accés a
I'emploi.

Les personnes seront aussi en capacité d'auditer la paie
et la structure de rémunération de leur organisation.

INFORMATIONS PRATIQUES

Examens écrits (exercices, cas, utilisation de logiciels)
Rapport d'expérience professionnelle ou stage en paie

Niveau(x) d'entrée : Aucun niveau requis

Niveau(x) de sortie : Aucun niveau spécifique

Lieu(x) : Non proposé en présentiel au Cnam HdF, nous contacter pour possibilité de
formation a distance et hybride
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PROGRAMME

Contenu de la formation Méthodes
Tronc commun pédagogiques:
Droit du travail : relations individuelles DRS101 6 ects Pédagogie  qui  combine  des
. . enseignements académiques et des
Gestion de la paie FPG104 4ects pédagogies  actives s'appuyant sur
Gestion de la paie (Approfondissements) FPG11 6 ects I'expérience en entreprise et e
développement des compétences.
Pratiques des logiciels du gestionnaire de paie FPG116 6 ects Equipe pédagogique constituée pour
partie de professionnels.
Les techniques de base de I'audit de rémunération et de I'audit social FPG117 4 ects
Expérience professionnelle de 3 mois minimum rapport d'activité UARHO1 4 ects

Modalités d'évaluation:

Chaque unité (UE, UA) fait I'objet d'une
évaluation organisée en accord avec
I'Etablissement public (certificateur)
dans le cadre d'un reglement national
des examens.

”)

Un référent Cnam est dédié a
I'accompagnement de toute
personne en situation de
handicap. Contactez :
hdf_handicap@lecnam.net

Document non contractuel.
Le programme et le volume horaire de cette formation sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des évolutions du référentiel pédagogique national.

Le Cnam Hauts-de-France vous informe, vous
accompagne et vous conseille.

Contactez nos conseillers formation au
ou hdf_contact@lecnam.net

Tous nos programmes sur www.cnam-hauts-de-france.fr
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