
Code unité Libellé unité Centre - Organisation Semestre
Date de 

démarrage 
prévisionnelle

Inscription 
possible 
jusqu'au

Filière Remarques

BTP114 Préparation de chantiers CT (3 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

BTP115 Gestion de chantier CO (3 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

GLG105 Génie logiciel CO (6 ECTS) VALENCIENNES / HTT Hybride 2 05/02/2022 05/03/2022

DNF001 Ouverture au monde du numérique CT (4 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

GDN100 Management de projet CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

NFA007 Méthodes pour l'informatisation CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 19/03/2022 19/04/2022

NFA010 Graphes et optimisation CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 17/03/2022 17/04/2022

NFA017
Développement web (2) : sites dynamiques et développement côté serveur CO (4 
ECTS)

LILLE / HTT à distance 2 12/02/2022 12/03/2022

NFA021 Développement web (3) : mise en pratique CT (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 09/04/2022 09/05/2022

NFA032 Programmation Java : programmation objet CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

NFA035 Programmation Java : bibliothèques et patterns CT (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 23/04/2022 23/05/2022

NFA084 Graphisme et Web CT (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

NFE103 Méthodologies avancées d'informatisation CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 15/03/2022 15/04/2022

NFE210 Ingénierie des systèmes d'information - Méthodes avancées CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 03/03/2022 03/03/2022
Changement de modalité => passage à 
l'hybride donc tout HDF

NFE212 Business Intelligence (2) - Visualisation et Valorisation (6 ECTS) VALENCIENNES / HTT Hybride 2 01/04/2022 01/05/2022

NFP107 Systèmes de gestion de bases de données CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 07/03/2022 07/04/2022

Batiment Travaux Public

Informatique

Procéder à l'inscription sur les 2 UE en 
parallèle. Le planning a été prévu pour 
permettre une continuité pédagogique 
fluide



RCP101 Recherche opérationnelle et aide à la décision CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022
Changement de modalité => passage à 
l'hybride donc tout HDF

RSX103 Conception et urbanisation de services réseau CT (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 19/03/2022 19/04/2022

UTC502 Principes fondamentaux des Systèmes d'exploitation CO (3 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 26/02/2022 26/03/2022

PST001 Statistique descriptive et statistique inférentielle appliquées au travail CO (4 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 02/03/2022 02/04/2022

PST003 Introduction à la psychologie sociale et des organisations CO (6 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 28/02/2022 28/02/2022

PST106 Clinique de l'activité et psychologie du travail CO (6 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 16/02/2022 16/02/2022

PST108 Psychologie du langage et clinique du dialogue CO (6 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 11/03/2022 11/04/2022

PST124 Transformations digitales des activités et clinique des usages CO (6 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 03/03/2022 03/04/2022

ESC102 Mercatique II : Stratégie marketing CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

ESC128 E-commerce CO (4 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

ESD104 Politiques et stratégies économiques dans le monde global CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

DRS102 Droit du Travail : relations collectives (6 ECTS) VALENCIENNES / HTT Hybride 2 26/02/2022 26/03/2022

CCE001 Outils et démarche de la communication écrite et orale CO (4 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 18/03/2022 18/03/2022

CCE105 Pratiques écrites et orales de la communication professionnelle CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022 Uniquement au second semestre

FAD103 Institutions et acteurs de la formation des adultes CO (6 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

FAD117 La construction des données en sciences humaines CT (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 03/05/2022 03/06/2022

FAD118 Conception, réalisation et évaluation d’une action de formation CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 à définir

FAD119 Montage juridique et financier de dispositifs de formation CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

Santé Action Sociale

Commerce Marketing

 



FPG001 Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines CO (4 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

FPG003 Projet personnel et professionnel : auto-orientation pédagogique CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

FPG102 Concevoir et mettre en oeuvre les stratégies de GRH CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 14/03/2022 14/03/2022

FPG104 Gestion de la paie CO (4 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 12/03/2022 12/03/2022

FPG105 SIRH CO (4 ECTS) LILLE / HTT hybride 2

FPG107 Travaux pratiques en ressources humaines II CO (6 ECTS) HTT hybride - Amiens 2

FPG109 GRH, dialogue social et transformations des organisations CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

FPG114 Outils RH CO (6 ECTS) HTT hybride - Amiens 2

TOF101 Analyse des emplois et des activités professionnelles CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

TOF105
Accueil, information et orientation des actifs dans la construction et la gestion de 
leurs parcours professionnels CO (6 ECTS)

LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

TOF108 Travail, emploi, qualifications CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

DRA002 Initiation aux techniques juridiques fondamentales CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 17/03/2022 17/04/2022

DRA103 Règles générales du droit des contrats CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

DRF100 Principes généraux de fiscalité des entreprises CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 19/03/2022 19/04/2022

DRF115 Droit fiscal : TVA et imposition du capital CO (4 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

DRS003 Droit du travail : bases - aspects individuels et collectifs CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2021 12/04/2022

DRS101 Droit du travail : relations individuelles CO (6 ECTS) AMIENS / HTT à distance 2

DRS102 Droit du travail : relations collectives CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

Ressources Humaines

Droit



DRS102 Droit du travail : relations collectives CO (6 ECTS) LILLE / HTT présentiel 2 à définir

DRS107 Responsabilité pénale et civile de l'employeur et du salarié CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

ANG330 Anglais professionnel (niveau Master) CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 16/03/2022 16/03/2022 Langues Nouvelle répartition semestrielle

DSY006 Démarches et outils de l'organisateur CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 14/03/2022 14/04/2022

DSY020 Méthodes et outils de l'organisation CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 17/03/2022 17/04/2022

DSY101 L'organisation et ses modèles CO (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/04/2022

MSE101 Management des organisations CT (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 17/03/2022 17/04/2022

MSE102 Management et organisation des entreprises CT (6 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 19/03/2022 19/04/2022

CCG102 Comptabilité et contrôle de gestion Initiation II CO (4 ECTS) LILLE / HTT à distance 2 12/03/2022 12/03/2022

CCG104 Comptabilité et contrôle de gestion perfectionnement 2 CO (4 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 05/03/2021 05/04/2021

CFA116 Comptabilité et analyse financière CO (6 ECTS) LILLE / HTT hybride 2 14/03/2021 14/04/2021

Entrepreunariat Management 
Innovation

Gestion Comptabilite Finance
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